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BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA FORMAR UNHA BOLSA DE EMPREGO
QUE PERMITA NOMEAMENTOS INTERINOS COMO TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION
XERAL, SUBGRUPO A1, NO CONCELLO DO PORRINO.

12, OBXECTO DAS BASES DA CONVOCATORIA.

O obxecto das presentes bases da convocatoria é a seleccién de persoal para a formacién
dunha bolsa de emprego de persoas que aspiren a ser nomeados, con caracter interino, de
técnicos/as de Administracién Xeral, subgrupo A1, do Concello do Porrifio, nos supostos
previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico (TREBEP) e no artigo
23.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, da Lei do Emprego Publico de Galicia (LEPG).

22, SISTEMA DE SELECCION.
Establécese como sistema de seleccién o de oposicién.

32, PUBLICIDADE DAS BASES DA CONVOCATORIA.

As presentes bases publicaranse no taboleiro da Sede Electrénica e no taboleiro fisico de
Edictos do Concello de O Porrifio, e de forma complementaria na paxina web municipal
www.oporrino.org, e un anuncio da convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra (BOPPO), computandose o prazo de presentacién de solicitudes, en calquera caso,
desde o dia seguinte ao da publicacién do devandito anuncio no BOPPO.

42, REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL.

Para seren admitidos & realizacién do proceso selectivo, os/as aspirantes deberan posuir na
data de finalizacion de presentacién de solicitudes e, manter ata o momento do
correspondente homeamento, os seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do TREBEP
en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en condiciéns de
igualdade. (Acreditarase mediante fotocopia do D.N.I., pasaporte ou documento de identidade
correspondente ao Estado de procedencia en vigor).

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade méaxima de
xubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do TREBEP. (Acreditarase de igual
forma que no apartado anterior).

c) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcidns ou tarefas de técnico

medio de xestion da administracion xeral. (Acreditarase con declaracién responsable asinada
polo/a interesado/a).
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Concello do Porrifio

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou
para exercer funcions similares s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
(Acreditarase con declaracién responsable asinada polo/a interesado/a).

e) Estar en posesion de algln dos seguintes titulos académicos ou en condiciéns de obtelo na
data en que termine o prazo de presentacidon de instancias: Licenciado ou Grao, segundo o
previsto no texto refundido da Lei do Estatuto Basico do emprego Publico, aprobado po lo Real

Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, para o ingreso nos corpos ou escalas clasificados
no subgrupo Al.

Os aspirantes con titulacidns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesidn
da correspondente homologacién do titulo ou, no seu caso, do correspondente certificado de
equivalencia. Este requisito non serd de aplicacién aquelas persoas aspirantes que houberan
obtido o recofiecemento da sua cualificacién profesional no ambito das profesiéns reguladas
ao amparo das disposiciéns de dereito da Unién europea

(A acreditacion da titulacion académica oficial contida neste apartado efectuarase mediante
fotocopia do correspondente titulo ou, no seu caso, do resgardo de ter efectuado o depdsito

para obtelo e da certificacion oficial de ter superados os estudios conducentes para a sua
expedicion.)

f) Non estar incurso en ningin dos supostos de incompatibilidade previstos na Lei 53/1984, de
26 de decembro e no TREBEP. (Acreditarase con declaracion responsable asinada polo/a
interesado/a).

g) Ter aboada a cantidade de 23,89 euros, polos dereitos de participacién no proceso
selectivo, mediante ingreso na conta corrente aberta a nome deste Concello en
ABANCA Corporacién Bancaria, S.A (sucursal do Porrifio), IBAN ES55 2080 5054 02 31 1001 7139.

No xustificante do devandito aboamento, que se deberd achegar coa solicitude, debera facer
constar nome e apelidos do opositor/a e o seguinte concepto: “bolsa emprego nomeamentos
interinos de TAX subgrupo A1”.

52. SOLICITUDES.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electrénica
do Concello do Porrifio https://oporrino.sedelectronica.gal.

Alternativamente poderdn presentarse en soporte papel no Rexistro Xeral deste Concello, en
2
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Concello do Porrifo

horario de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres, ou en calquera das forma establecidas no artigo
16.4 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo ComUn das Administracians Publicas
(LPACAP).

As solicitudes dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello do Porrifio, e presentaranse no prazo de 20
dias hébiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no
BOPPO.

As solicitudes formularanse na forma que determina o artigo 66 da Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas (LPACAP) ou conforme 6
modelo do ANEXO Il destas bases, e conterd, polo menos, os datos persoais do/a solicitante,
co seu enderezo, a denominacién da praza convocada, unha declaracion expresa de que retine
0s requisitos esixidos nestas bases da convocatoria. Tamén deberase indicar claramente un

numero de teléfono de contacto e un correo electrénico para os efectos previstos na base
142,

As persoas aspirantes que acheguen as solicitudes de participacién e demais documentacion
preceptiva por via electrénica na sede electrénica do Concello do Porrifio, ao xuntar a
documentacién requirida en cada caso polas bases reguladoras dos diferentes procesos
selectivos, deberdn identificar os diferentes documentos que xuntan nomeando os
correspondentes pdf que achegan (DNI, xustificante aboamento taxa, certificado de lingua
Galega, etc.) para a sUa identificacién por parte do Servizo receptor da devandita
documentacion.

Ademais na solicitude deberase elixir a lingua (galego ou casteldn) na que queren que se lles
facilite os exercicios da oposicién. Se non se indica nada entenderase que a lingua esixida é a

galega. Por motivos de operatividade unha vez escollido un idioma non se permite a sua
modificacion.

As solicitudes tamén poderdn presentarse nas demais formas que determina o artigo 16.4 da
LPACAP. De cara & axilizacion na formacién das listas provisionais de persoas admitidas e
excluidas, recoméndase 3s persoas aspirantes que presenten a solicitude noutros Rexistros ou
a través de correo postal na forma establecida regulamentariamente que adianten copia da
solicitude co selo do rexistro de procedencia ou, no seu caso, co selo coa data de presentacion

en correos a direccion de correo rexistro@oporrino.org dentro do citado prazo de
presentacion de solicitudes.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre

aberto para seren seladas e datadas polo empregado que admita o envio antes de seren
certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado, a
través das representacions diplométicas ou oficinas consulares de Espafia no estranxeiro, que
a remitirdn seguidamente ao organismo competente.

Aquelas persoas aspirantes que acrediten, con caracter previo, o nivel Celga 4 de cofiecemento
3
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Concello do Porrifio

da lingua galega quedaran exentas da realizacién do exercicio correspondente ao
cofiecemento da lingua galega da oposicion. Esta circunstancia deberéan acreditala
documentalmente xunto coa solicitude de participacién neste proceso selectivo. As restantes
persoas aspirantes estdn obrigadas 4 realizacion da proba.

Aquelas persoas aspirantes con discapacidade deberédn achegar o certificado emitido ao
respecto polo érgano técnico competente e solicitar a adaptacién de tempo e medios para a
realizacion das probas da fase de oposicidn, debendo facelo na forma indicada na base 122.

Sera requisito necesario para participar nas probas selectivas aboar, dentro do prazo de
presentacién de instancias, os dereitos de participacién no proceso selectivo e os gastos de
tramitacién que no seu caso determine a entidade bancaria tal como se indica no apartado g)
da base anterior. A falta de pago neste prazo non sera emendable.

En ningldn caso a presentacién e pagamento dos dereitos de participacién no proceso
selectivo, supofierd substitucién do trémite de presentacién en tempo e forma da solicitude.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben
os erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento,
ben de oficio, ben a instancia de parte.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusion do/a aspirante.

A falta de pagamento dos dereitos de participacién no proceso selectivo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes determinara a exclusién da persoa aspirante.

Xunto coa solicitude achegarase:

* Fotocopia do documento nacional de identidade ou pasaporte en vigor.

* Fotocopia da titulacién esixida na base 42.

* Fotocopia do xustificante do pagamento dos dereitos de participacion no proceso selectivo.

* Declaracién responsable asinada pola persoa aspirante de cumprir os requisitos sinalados na
base 42, apartados c), d), f).

*Fotocopia do Certificado de Lingua Galega (Celga 4) ou equivalente debidamente
homologado polo érgano competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, de
acordo coa disposicion adicional 22 da Orde do 16 de xullo de 2007, para xustificar ter o
cofiecemento de lingua galega e estar exento/a de realizar o exercicio da fase da oposicién.
eCertificado de discapacidade emitido polo érgano técnico competente no que se acredite un
grao de discapacidade igual ou superior ao 33%; asi como informe ou certificado de
compatibilidade co desempefio das tarefas da praza convocada.

632. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditara resolucién aprobando a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas, con especificacién, no seu caso, das causas que
motivaron a exclusion, asi como a designacion do tribunal do proceso selectivo. Esta resolucion
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Concello do Porrifio

publicarase simultaneamente taboleiro da Sede Electrdénica e no taboleiro fisico de Edictos do
Concello de O Porrifio, e de forma complementaria na pdxina web municipal
WWW.oporrino.org.

As persoas excluidas disporan dun prazo de 5 dias hébiles, contados desde o seguinte ao da
publicacion da devandita resolucidn, para poder emendar, de ser o caso, os erros ou defectos
que motivou a exclusion, asi como para promover a recusacién dos membros do tribunal.

As persoas aspirantes que dentro do prazo sinalado non emenden a exclusion ou aleguen a
omision, xustificando o seu dereito para ser incluidos na relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos do proceso selectivo.

Transcorrido o prazo anterior, a Alcaldia ditara unha nova resolucién pola que aprobari a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas ao proceso selectivo e se fixara o lugar, data e hora
de constitucion do tribunal e de comezo das probas da oposicién. Esta resolucion publicarase
no taboleiro da Sede Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do Porrifio, e de
forma complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org.

A publicacién da resolucién aprobatoria da lista definitiva, serd determinante dos prazos para
os efectos de posibles impugnaciéns ou recursos.

O feito de figurar incluido na relacién de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza
as persoas interesadas a posesién dos requisitos esixidos, os cales deberan ser xustificados
documentalmente como se indica nestas bases.

72. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal do proceso selectivo estard formado por cinco membras, un presidente/a, un
secretario/a e tres vocais designados pola Alcaldia, publicindose a sGia composicién consonte o

disposto na base anterior, coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso
selectivo.

O tribunal quedard integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran desighados pola
alcaldia xunto cos titulares.

A pertenza ao tribunal de seleccidn serd sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse en
representacion nin por conta de ninguén.

A composicién do tribunal deberd axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade das persoas que os integren, e tenderase, asi mesmo, & paridade entre muller
e home, e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional
para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para a
participacidn no proceso selectivo. Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal
de elecciéon ou de designacién politica, o persoal interino ou persoal laboral temporal e o
persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores & publicacién desta
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou

5
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Concello do Porrifio
colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os designe,
cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico {en adiante LRXSP),

Igualmente, as persoas aspirantes poderédn recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias previstas para a abstencién e de conformidade co establecido no
artigo 24 da LRXSP, no prazo de dez dias desde a publicacién da stia composicion.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia da metade dos seus membros
(sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do/a
Presidente/a e Secretario/a ou dos/as seus substitutos/as.

Todos os membros do Tribunal Cualificador actuaran con voz e voto. As decisiéns do Tribunal
Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membraos presentes, resolvendo, en caso de
empate, o voto de calidade da siia Presidenta ou Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto
nestas bases.

O tribunal adaptard o tempo e os medios de realizacién dos exercicios dos/as aspirantes con
discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

O tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas
ou algunhas das probas, que colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio
das suas especialidades técnicas sen que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o
asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros. Asi mesmo o tribunal, baixo a sta
direccion, podera valerse de persoal de apoio administrativo durante o proceso selectivo.

Aos membros do tribunal asi como aos seus asesores que concorran as sUas sesiéns e o
persoal de apoio administrativo, aboaranselles indemnizaciéns por asistencia e, cando cumpra,
por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacién vixente no momento dos
devengos. As indemnizacions dos citados asesores e funcionarios de apoio, agas disposicién
en contrario, seran as establecidas para os vogais.

Contra os actos e decisidns do Tribunal Cualificador incluidas as peticidns para a revisién de
exames, cualificacidns e impugnacion de probas, cabe interpofier recurso de alzada ante o Sr.
Alcalde sen prexuizo da interposicién de calquera outro recurso que se estime oportuno.

82, TEMARIO DA OPOSICION.

O temario que rexera as probas selectivas da oposicidon é o que figura como anexo | a estas
bases. Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do temario que,

6
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Concello do Porrifio

con data limite da data de publicacién na paxina web do Concello do Porrifio do nomeamento
do tribunal, conten con publicacién oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a
sua entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.

No caso de que o tribunal acorde pardmetros para a cualificacion dos exercicios, en
desenvolvemento dos criterios de valoracién previstos nesta convocatoria, aqueles
difundiranse con anterioridade & realizacién do exercicio.

92, DESENVOLVEMENTO DA OPOSICION.

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse o Tribunal, asi como o dia, hora e lugar para o
comezo das probas da oposicion, fixaranse na resolucién aprobatoria da lista definitiva de
persoas admitidas.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos resultados
destes efectuarase polo tribunal no taboleiro da Sede Electrénica e no taboleiro fisico de
Edictos do Concello do Porrifio, e de forma complementaria na péaxina web municipal
WwWw.oporrino.org, con 24 horas de antelacion cando menos a tal realizacion.

No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen adaptacions de tempo e
medios, serd o Tribunal o que determine o contido e alcance das adaptaciéns solicitadas. Para
a concesién ou denegacién das solicitudes de adaptacion, terase en conta que as mesmas non
deberan desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar a reducién nin menoscabo do nivel de
suficiencia esixible para superar o proceso selectivo. Para a adaptacién de tempos estarase a
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptacion de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade e normativa de concordante aplicacién. O Tribunal de seleccién podera requirir
informe e, de ser o caso, colaboracién dos érganos técnicos competentes da administracion
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

Os aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamamento Unico e perderan o seu
dereito os que non comparezan cando se realice, agds en casos alegados e xustificados con
anterioridade & realizacién dos exercicios, os cales serén libremente apreciados polo Tribunal.
A non presentacién de un aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios no momento de ser
chamado, determinara automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo
€ nos sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo. Aos efectos
previstos neste apartado, o chamamento se considerara tnico, ainda que haxa que dividirse en
varias sesions a realizacién do exercicio que asi o requira, debendo asistir os aspirantes &
sesion a que haxan sido convocados.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios
materiais adecuados e necesarios para a practica dos exercicios.

En calquera momento o tribunal podera requirir as persoas opositoras para que acrediten a
sUa identidade.
7
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Concello do Porrifio

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que algin
dos aspirantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos na convocatoria, deber3
propofier @ Alcaldia a sta exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para
os efectos procedentes, previa audiencia coa persoa interesada, que perdera todos os dereitos
que puidesen derivar da sua participaciéon no procedemento.

Os exercicios celebraranse sen outra asistencia que os membros do tribunal, os colaboradores
designados por este e os opositores, agas que o tribunal acorde a realizacién dalgunha proba
de xeito oral, que se realizardn en sesion publica.

Non se permitird o acceso aos locais nos que se realice o exercicio con teléfonos mébiles,
axendas electrdnicas, reloxos intelixentes ou calquera outro instrumento ou dispositivo do que
se poida valerse o opositor para auxiliarse na realizacion dos exercicios, agds que se atopen
totalmente apagados durante o exame. En caso contrario, o opositor serd sancionado coa
expulsidon do exame e do proceso selectivo.

O tribunal dispord os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes
na realizacion dos exercicios.

Desde a terminacion dun exercicio ou proba e o comezo da/o seguinte debera transcorrer un
prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias naturais.

102. PROBAS DA OPOSICION.
A oposicion constard dos seguintes exercicios:
Primeiro exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Este exercicio cualificarase entre 0 e 10 puntos; para aprobar deberase obter unha puntuacién
minima de 5 puntos.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 80 preguntas con catro
respostas alternativas propostas polo Tribunal e correspondente ao contido do programa
(anexo 1) e durante un periodo maximo que determine o Tribunal.

Neste exercicio penalizaranse as preguntas mal contestadas, de forma que por cada tres
preguntas incorrectas se descontara unha correcta ou a sta parte proporcional. As preguntas
en branco non penalizan.

Ademais, o tribunal marcara a puntuacién esixida (nota de corte) para superar a proba en
funcién da suia complexidade técnica e das peculiaridades propias dos nomeamentos obxecto
destas bases, que se correspondera cun nimero determinado de respostas acertadas unha vez
descontada a penalizacién polas respostas incorrectas. Esta nota de corte pode ser inferior,
igual ou superior ao 50 % do nimero de preguntas que compofien o exercicio.
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Concello do Porrifio

Neste tipo de exercicios anularanse automaticamente os exames que contefian datos que

identifiquen a persoa asinante, que tefiah marcas que puidesen romper o anonimato ou os
gue resulten ilexibles.

Facultase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test. Estas preguntas
substituiran, pola sua orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacidn do exercicio.

Segundo exercicio practico de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucidn por escrito, durante o periodo de tempo fixado polo Tribuna, de un ou
varios supostos practicos que determinard o tribunal inmediatamente antes do comezo do
exercicio, sobre as materiais contidas no temario (anexo 1). Durante o desenvolvemento desta
proba os aspirantes poderdn, en todo momento, facer uso de textos legais, en soporte papel,
non comentados dos que acudan provistos (os membros do tribunal poderédn revisar esta
documentacion). O incumprimento do establecido neste apartado polo opositor sancionarase
coa sta expulsién do exame e do proceso selectivo.

Neste exercicio, se valorara a capacidade de andlise e a aplicacién razoada dos cofiecementos
tedricos 4 resolucién dos problemas practicos formulados.

O exercicio debera escribirse de tal modo que permita a sda lectura por calquera membro do
Tribunal Cualificador, evitando a utilizacién de abreviaturas ou signos no usuais no linguaxe
escrito.

O Tribunal excluird a aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou sighos
que permitan cofiecer a identidade da persoa aspirante.

No caso de gue o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos aspirantes a puntuacién de cada suposto con caracter

previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacién de cada suposto reputarase que
tefien idéntica valoracion cada un deles.

A cualificacion do exercicio serd de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado a persoa
aspirante que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio, de caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Este exercicio consistird na realizacion dunha proba escrita que serva para acreditar o
cofiecemento do idioma galego, que determinara o tribunal cualificador do proceso selectivo
inmediatamente antes de celebrarse a proba, correspondéndolle ao tribunal a fixacién tanto
do tempo para realizar a proba como o nivel de cofiecemento esixido para superar a mesma.

Este exercicio avaliarase de 0 a 2 puntos.
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Concello do Porrifio

Aqueles aspirantes que, consonte a base 42, acreditaran xunto coa solicitude para participar no
proceso selectivo o nivel Celga 4 de cofiecemento da lingua galega, segundo o disposto na
Orde de 16 de xullo de 2007 (pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega no seu anexo 1), quedan exentos da realizacién deste
exercicio asignandolles 2 punto. Esta exencidn haberan de acreditala documentalmente xunto

coa solicitude de participacion no proceso selectivo, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

Os membros do tribunal sé poderan cualificalos exames daqueles aspirantes és que corrixiran
0 exame ou presenciaran a sUa lectura, no seu caso.

112, CUALIFICACION FINAL

A puntuacion final das probas selectivas, aos efectos de ordenacién das persoas opositoras na
relacién de persoas aprobadas, vird determinada pola suma total das cualificaciéns obtidas en
cada un dos exercicios obrigatorios da oposicién.

En caso de empate nas puntuacions de dous ou madis aspirantes, este resolverase tendo en

conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio. De persistir o empate este resolverase
mediante sorteo.

123, PERSOAS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE.

Aos efectos do proceso selectivo contido nestas bases e dos actos e actuaciéns que
deriven do mesmo, terdn a consideracién de persoas con discapacidade as definidas no
apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013 ou
normativa posterior que substitia esta definicion. Non obstante, no caso de tratarse dos
pensionistas da Seguridade Social que tefian recofiecida unha pensién de incapacidade
permanente no grao de total, absoluta ou gran invalidez, e aos pensionistas de clases
pasivas que tefian recofiecida unha pension de xubilacién ou de retiro por incapacidade
permanente para o servizo ou inutilidade, so teran a condicion de persoas con
discapacidade aos efectos destas bases se tefien recofiecida e acreditan unha
discapacidade en grao igual ou superior ao 33 por cento.

As persoas con discapacidade deberdn cumprir co establecido nestes bases, tendo en conta as
peculiaridades ou previsions que se contemplan nesta base.

Unicamente poderan presentarse a persoas con discapacidade as que tefian tal consideracién,
acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns de
técnicos de xestion subgrupo Al de administracidn xeral e cumpran co resto de requisitos que
se determinan nestas bases.

Ademais do indicado na base 52 relativa 4 presentacién de solicitudes, os/as opositores/as con
discapacidade xeral deberdn achegar o certificado de discapacidade emitido polo drgano
técnico competente no que se acredite un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%; asi
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Concello do Porrifio
como o de compatibilidade co desempefio das tarefas da praza convocada.

Aqueles/as aspirantes que estean en situaciéon de discapacidade e soliciten adaptacién de
tempo e medios para a realizacién das probas da oposicién, deberan:

a) Solicitalo expresamente na sta instancia, concretando as adaptaciéns que necesita.

b) Achegar coa solicitude o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de
cualificacion do grao de discapacidade competente, acreditando de forma fidedigna as
deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade recofiecido, a efectos de
que o érgano de seleccién poida valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. $6
se podera solicitar e outorgar esta adaptacion se o/a aspirante presenta especiais dificultades
para a realizacion das probas de oposicién e asi se acredita co ditame técnico facultativo e
estas adaptacions gardan relacion directa coa proba a realizar. As adaptaciéns de tempo
deberdn axustarse ao previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen
criterios xerais para adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicacién. Os
érganos de seleccién poderdn requirir informe e, de ser o caso, colaboracién dos érganos
técnicos competentes da administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

Como xa se indicou, o tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacidon dos exercicios
para estas persoas, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais
persoas participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

Tal como prevé o artigo 3.3 do Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula
o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con
discapacidade, as probas selectivas para persoas con discapacidade teran idéntico contido para
todos os aspirantes, sen prexuizo das adaptacidns que necesiten as persoas con discapacidade.
132, LISTAXE FINAL DA BOLSA DE EMPREGO.

A proposta do tribunal de listaxe final (bolsa de emprego) sera publicada, simultaneamente, no
taboleiro de anuncios da Sede electréonica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do
Porrifio, sen prexuizo da sua publicacion, de forma complementaria, na paxina web municipal
Www.oporrino.org.

No prazo de 3 dias héabiles seguintes d publicacién poderanse presentar reclamaciéns ou
alegacidns as mesmas.

Rematado o prazo de exposicion referido, o Tribunal cualificador resolvera as
reclamaciéns/alegacions presentadas elevando a proposta de listaxe final 4 Alcaldia-
Presidencia.

No suposto de non existir alegacions/reclamacidons, a proposta de listaxe elevarase
automaticamente & Alcaldia-Presidencia para que poida proceder a aprobacién da listaxe final
da bolsa de emprego de técnicos/as de administracion xeral, subgrupo Al.
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Concello do Porrifio

Contra esta resolucién definitiva, que esgotard a via administrativa, poderd interpofierse
recurso potestativo de reposicion e/ou contencioso-administrativo, segundo o disposto na
normativa vixente.

142. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

As persoas integrantes da bolsa de emprego non ostentaran dereito subxectivo algin para
ser nomeados funcionarios interinos e, en todo caso, son titulares exclusivamente dunha
expectativa de dereito a ser nomeados, nos termos regulados nestas bases.

Cando se dea unha necesidade de emprego de cardcter interino polas causas previstas nestas
bases se poderd proceder a realizar o chamamento aos compofientes da devandita listaxe final
aprobada, seguindo rigorosamente o orde establecido na mesma, envidndolle un correo
electronico & direccién de correo comunicada polo aspirante na sua solicitude, outorgandolle
un prazo de 2 dias habiles, contados desde o dia seguinte ao envio do correo, para que
acepte, renuncie ou rexeite ao chamamento.

Se non responde ao correo electrdnico no citado prazo entenderase que renuncia ou rexeita o
chamamento e procederase a chamar ao seguinte da bolsa de emprego.

O aspirante que formando parte da bolsa de traballo sexa chamado para ser nomeado, con
caracter interino, técnico/a de administracién xeral, subgrupo A1, non contestase, renunciase
ou rexeitase o mesmo, serd relegado a ultima posicién da bolsa.

A renuncia ou rexeitamento ao devandito chamamento por algunha das causas xustificadas
que se relacionan a continuacion (que debera acreditar debidamente) determinaran que non
se perda a orde na bolsa de traballo procedéndose ao chamamento do seguinte aspirante na
orde da bolsa de traballo.

Causas xustificadas:

a) Baixa por maternidade o paternidade.

b) Baixa por enfermidade ou accidente.

c) Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

d) Estar traballando en calquera organismo publico ou empresa privada.

e) Coidado de fillo menor de tres anos ou de familiar ata o segundo grao que non poida valerse
por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

A renuncia durante a vixencia do nomeamento ocasionara un cambio de lugar do posto,
dentro da mesma, pasando a ocupar o ultimo posto como integrante da bolsa.

As persoas integrantes da bolsa deberan comunicarlle 6 Concello do Porrifio calquera variacién
no seu enderezo postal, enderezo electrénico ou teléfono con respecto 6s sinalados na
solicitude de participacion.

As persoas integrantes da bolsa de emprego deberdn manter os requisitos esixidos na
convocatoria para poder permanecer nela, pois en caso contrario quedaran excluidos da
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Concello do Porrifio

mesma,

Cando se produza ao cese da persoa nomeada por finalizacion da causa que deu lugar &
formalizacién do mesmo ou por calquera outra causa legal a persoa que estaba nomeada
mantera o lugar que ocupaba na bolsa de emprego.

152, FORMALIZACION DO NOMEAMENTO.

152, 1. Cumprimentado pola persoa aspirante o establecido na base anterior e realizados os
tramites administrativos pertinentes, a Alcaldia podera resolver sobre o nomeamento para tal
suposto coa persoa aspirante que lle corresponda pola orde de puntuacidn establecida na
bolsa de emprego, previo o chamamento efectuado como se indica na base anterior.

152. 2. Unha vez aceptado o chamamento pola persoa aspirante avisada, esta disporan de tres

dias habiles para presentar a seguinte documentacién, con cardcter previo ¢ seu
nomeamento:

—Certificacion médica oficial estendida en impreso, editado polo Consello Xeral de Colexios
Oficiais de Médicos de Espafia, debendo amais levar estampado o selo do colexio médico
provincial en que este certificado sexa estendido ou se o médico pertence a unha entidade
sanitaria publica no impreso oficial da devandita entidade, para acreditar que a persoa
aspirante non padece enfermidade nin estd afectada por limitacién incompatible coas funciéns
a desempefiar de técnico de administracién xeral, subgrupo A1, sen prexuizo da posibilidade
de posterior recofiecemento.

-Fotocopia do documento no que conste o nimero de afiliacién & seguridade social (cartilla da
seguridade social, tarxeta sanitaria, vida laboral ou documento similar que acredite tal
extremo).

-Certificado de discapacidade e da compatibilidade coas funciéns e tarefas da praza, cando se
trate de aspirantes con discapacidade.

De non achegar dita documentacion no prazo que se lle sinale no chamamento, agas causa de
forza maior, ou se da documentacion achegada non quedase acreditado que cumpre os
requisitos esixidos, decaera nos seus dereitos e sera chamado o seguinte integrante da bolsa.

152, 3. Presentada a documentacion esixida no punto anterior a Alcaldia resolverd sobre o
nomeamento. A formalizacién da toma de posesion do cargo deberd efectuarse no prazo de 3
dias contados a partir da notificacién da resolucién de nomeamento.

De non tomar posesion no prazo indicado, sen causa xustificada que deberd ser alegada,
xustificada e aceptada a persoa nomeada interina decaerd nos seus dereitos, quedando en
situacidn de cesante.

152, 4, Na toma de posesidn a persoa nomeada deberd prestar o xuramento ou promesa de
conformidade co previsto no Real Decreto nimero 707/1979, de 5 de abril e no artigo 60 da
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Concello do Porrifio

Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e manifestar que non desempefia
ningun posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo 11 da Lei 5371984, e que
asi mesmo non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de
incompatibilidade, de conformidade co disposto no artigo 13 do RD 59871985, de 30 de abril
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da Administracién do Estado.

152, 5. Para o suposto de que a persoa nomeada non tomase posesion no referido prazo ou
unha vez tomada posesion renunciase ou tefia que ser substituido/a por incapacidade
temporal, incapacidade permanente, permisos, licencias, situaciéns administrativas legais
aplicables e outras causas similares, podera realizarse un novo nomeamento co seguinte
integrante da bolsa de emprego e ata que se incorpore o substituido ou finalice a causa que
motivou a convocatoria, previa presentacion da documentacidon esixida nesta base. A estes
casos se lle aplicaran as mesmas regras de funcionamento da bolsa establecidas na base 142.

162, VIXENCIA.

A bolsa de emprego estard en vigor ata que se realice unha nova que automaticamente
deixara sen efecto esta.

172. CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, ao
tribunal cualificador e &s persoas aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

182, INCIDENCIAS.

Os tribunal queda facultado para a interpretacién das bases da convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacién; para estes efectos poderd

adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso
selectivo.

As reclamaciéns deberan ser resoltas polo tribunal, debendo ser publicadas no taboleiro de
anuncios da Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, e de
forma complementaria, na paxina web municipal www.oporrino.org.

Durante o desenvolvemento das probas, podera o tribunal de seleccion solicitar dos aspirantes
as aclaraciéns complementarias que estime precisas.

192, INCOMPATIBILIDADES.

As persoas aspirantes propostas quedara suxeitas, no seu caso, ao cumprimento das
prescricions contidas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administraciéns Pdblicas e demais normativa aplicable.

202, REXIME XURIDICO.
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Concello do Porrifio

No non previsto nestas bases estarase ao establecido ao establecido nas presentes bases, asi
como ao disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto
refundido de disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto 896/1991,
do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracidon Local; a Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento de seleccidn de persoal 6 servizo da Administracién autondmica
de Galicia; o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral
de ingreso de persoal ao servizo da administracion xeral do estado e de provisién de postos de
traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da administracién xeral do estado, e
demais disposicidns que resulten de aplicacion.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. O concepto de Constitucion. A Constitucidon como Norma Xuridica. Lifias Fundamentais
do constitucionalismo espafiol. A Constitucién espafiola de 1978: Estrutura. Principios xerais.
Tema 2. Os Dereitos fundamentais e as Liberdades Publicas. Evolucidn histérica e conceptual.
Os Dereitos fundamentais na Constitucion espafiola.

Tema 3. A Coroa. Atribucidns segundo a Constitucidn espafiola.

Tema 4. As Cortes Xerais: Congreso dos Deputados e Senado. Composicién e funcions. A
funcién parlamentaria de control do Goberno: Modalidades. Organos dependentes das Cortes
Xerais: O Tribunal de Contas. O Defensor do Pobao.

Tema 5. O Goberno: Composicion e atribucidns. Designacidn, remocién e responsabilidade do
Goberno e do seu Presidente.

Tema 6. O poder Xudicial: Principios informadores d organizacién xudicial. O Consello Xeral do
Poder Xudicial. Organizacién e competencias.

Tema 7. O Estatuto de autonomia de Galicia: Estrutura e procedemento de reforma. Titulo
preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A Administraciéon de
Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

Tema 8. O Tribunal Constitucional: Organizacidn e recursos. Compofientes, materias e
procedementos dos recursos ante o Tribunal Constitucional.

Tema 9. Réxime local espafiol: Significado e evolucién histérica. A administracion Local na
Constitucion e nos Estatutos de Autonomia. O principio de Autonomia: Significado, contido e
limites.

Tema 10. O Municipio: Concepto e elementos. O termo municipal: O problema de planta
municipal. Alteraciéns de termos municipais. A poboacién municipal. Consideracién especial
do vecifio. O estatuto dos vecifios. A participacién vecifial na xestién municipal. Dereitos dos
estranxeiros. O Padron de habitantes.

Tema 11. Politicas de Igualdade de xénero. A Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito da Lei.

Tema 12. O Dereito Administrativo: Concepto e contido. Tipos histéricos de sometemento da
Administracion ao Dereito. Sistemas contempordneos. Normas e realidade social. A aplicacion
do Dereito.
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Tema 13. Fontes do Dereito Administrativo. Concepto e clases. Xerarquia normativa.
Autonomia e sistemas de fontes. O valor do costume e os Principios Xerais do Dereito.

Tema 14. A Administracion Publica: Concepto. As Administraciéns e as funciéns e poderes do
Estado. Goberno e Administracion. Control lexislativo, xurisdicional e politico da
Administracién. A Administracién e a norma xuridica: O principio de legalidade.

Tema 15. A Lei: Concepto e clases. Aspectos basicos do procedemento de elaboracién e
aprobacidn de leis. Disposiciéns do Executivo con forza de Lei.

Tema 16. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos
Concelleiros e dos Alcaldes. O recurso Contencioso electoral. A mocién de censura e a cuestion
de confianza.

Tema 17. As persoas ante a actividade da administracion: Dereitos e obrigacions. O interesado:
Concepto, capacidade de obrar e representacidn. A identificacion dos interesados e os seus
dereitos no procedemento.

Tema 18. A notificacidn: Contido, prazo e prictica en papel e a través de medios electrénicos.
A notificacion infrutuosa. A publicacién.

Tema 19. A eficacia dos actos administrativos: O principio de autotulela declarativa.
Condiciéns. A aprobacion por outra Administracién. A demora e retroactividade da eficacia.
Tema 20. A executividade dos actos administrativos: O principio de autotutela executiva. A
execucién forzosa dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A
coaccién administrativa directa. A via de feito.

Tema 21. A invalidez do acto administrativo. Suposto de nulidade de pleno dereito e
anulabilidade. O principio de conservacidon do acto administrativo.

Tema 22. O procedemento administrativo comun. Principios informadores. A iniciacién do
procedemento: Clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos, comunicacions. Os rexistros administrativos.

Tema 23. A adopcién de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e Prazos:
computo, ampliacién e tramitacién de urxencia.

Tema 24. A instrucidon do procedemento, as stas fases. A intervencidon dos interesados. A
ordenacién e tramitacion do procedemento. A Tramitacién simplificada do procedemento
administrativo comun.

Tema 25. Terminacidn do procedemento. A obrigacion da Administracién Publica de resolver:
Especial referencia aos actos presuntos. Os actos da Administracion en réxime xuridico
privado.

Tema 26. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucién
expresa: O réxime do silencio administrativo. A desistencia, a renuncia. A caducidade.

Tema 27. A validez dos actos administrativos. A revision de oficio dos actos administrativos. A
declaracion de lesividad. Revogacion. Rectificacidn. Limites 4 potestade de revisidn.

Tema 28. Os recursos administrativos: Concepto e clases. Requisitos xerais dos recursos
administrativos. Actuacions recorribles, lexitimacion e érgano competente.

Tema 29. Exame especial dos recursos (reposicion, alzada e extraordinario de revisién).
Procedementos sustitutivos dos recursos administrativos: conciliacién, mediacion e arbitraxe.
As reclamacidns econémico-administrativas.

Tema 30. Propiedades administrativas. Clases. O dominio publico. Concepto, natureza xuridica
e elementos. Réxime xuridico do dominio publico.
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Tema 31. O patrimonio privado das Administraciéns publicas. Réxime xuridico. Potestades da
administracion e réxime de adquisicién, uso e alleamento. A cesion de bens e dereitos
patrimoniais.

Tema 32. A transparencia da actividade publica. Publicidade activa. O dereito de acceso &
informacién publica.

Tema 33. A Lei Organica 3/2018 do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais.

Tema 34. Ordenanzas e Regulamentos das Entidades Locais. Clases. Procedemento de
elaboracién e aprobacién.

Tema 35. Réxime de sesidns e acordos dos 6rganos colexiados locais: convocatoria,
desenvolvemento e adopcidn de acordos. As actas.

Tema 36. As formas de actividade das Entidades Locais. A intervencion administrativa na
actividade privada.

Tema 37. Teoria xeral do servizo publico, especial referencia & esfera local. Os modos de
xestion dos servizos publicos. Consideracién especial ao contrato de concesién de servizos.
Tema 38. Potestade regulamentaria das entidades locais en materia de tributos: As
Ordenanzas fiscais.

Tema 39. O acto administrativo. Concepto, clases e elementos. Motivacidn, notificacién e
eficacia.

Tema 40. A Xurisdicién Contencioso-Administrativa: Concepto e natureza. Extension e limites.
O recurso contencioso: As partes, procedementos, recursos contra sentenzas e execucion de
sentenzas.

Tema 41. A potestade sancionadora da Administracién. Procedemento sancionatorio e
principios xerais. Especial referencia 4 potestade sancionadora local.

Tema 42. A expropiacion forzosa. Potestade expropiatoria. Natureza e xustificacion. Suxeitos,
obxecto e causa. O procedemento expropiatorio. Expropiacions especiais. Garantias
xurisdicionais.

Tema 43. A responsabilidade patrimonial da Administracién. Evolucién histérica. Réxime
xuridico actual. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.

Tema 44. Persoal ao servizo das Entidades Locais: Concepto e clases. Dereitos, deberes e
incompatibilidades. Os instrumentos de organizacién do persoal: persoais e relacions de
postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de emprego,
os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

Tema 45. Situacions administrativas dos funcionarios publicos locais. Réxime disciplinario do
persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Tema 46. Os contratos do sector publico. Requisitos dos contratos. O érgano de contratacion.
O empresario: capacidade e aptitude para contratar. Prohibicidns de contratacidn.

Tema 47. Clases de contratos do sector publico: supostos e requisitos. Procedemento de
adxudicacion dos contratos e formalizacion. Execucién e modificacién. Extincién do contrato.
Garantias e responsabilidade na contratacion. Invalidez dos contratos.

Tema 48. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia &s
bases de execucion do orzamento. A elaboracién e aprobacion do orzamento. A prérroga do
orzamento.

Tema 49. As Facendas Locais: Clasificacién dos gastos e ingresos. Os impostos locais. Taxas,
prezos publicos e contribucidns especiais.
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Tema 50. O orzamento xeral das entidades locais: Concepto e contido. Principio de
estabilidade Orzamentaria. Contido do orzamento xeral, anexos. Especial referencia as bases
de execucion do orzamento. A elaboracion e aprobacion do orzamento xeral. A prorroga
orzamentaria.

Tema 51. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion,
situacidn e niveis de vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto,
financiamento e tramitacion.

Tema 52. Execucion do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os pagos a xustificar.
Os anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacidn anticipada de gastos.
Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento afectado.

Tema 53. A ligquidacién do orzamento. Tramitacidn. Os remanentes de crédito. O resultado
orzamentario: concepto, cdlculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e célculo.
Andlise do remanente de tesoureria para gastos con financiamento afectado e do remanente
de tesoureria para gastos xerais. A consolidacion orzamentaria.

Tema 54. Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos
de estabilidade orzamentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as corporacions
locais: establecemento e consecuencias asociadas ao seu incumprimento. Os plans econémico-
financeiros: contido, tramitacién e seguimento. Plans de axuste e de saneamento financeiro.
Subministracion de informacidn financeira das entidades locais.

Tema 55. A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa.
Funciéns da tesoureria. Organizacion. Situaciéon dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A
realizacion de pagos: prelacién, procedementos e medios de pago. O cumprimento do prazo
nos pagos: o periodo medio de pago. O estado de conciliacién.

Tema 56. A contabilidade das entidades locais e os seus organismos auténomos: os modelos
normal, simplificado e bésico. As Instrucidons dos modelos normal e simplificado de
contabilidade local: estrutura e contido. A conta xeral das entidades locais.

Tema 57. O Dereito Tributario. Significado e principios inspiradores da Lei Xeral Tributaria.
Infraccions e sancions tributarias.

Tema 58. A ordenacion do Territorio. A sta regulacidon na Comunidade Autonoma de Galicia.
Instrumentos de ordenacion territorial. A lexislacion urbanistica estatal e autonodmica.
Antecedentes e lexislacidn vixente.

Tema 59. Clasificacién do chan: clases e categorias. Cualificacién. Réxime da propiedade do
chan. Dereitos e deberes.

Tema 60. Réxime do chan non urbanizable. Réxime do chan urbanizable e urbano. Usos
provisionais. Parcelacions e reparcelamentos.

Tema 61. Ordenacion Urbanistica e a sua relacién coa ordenacién do territorio. Plan
urbanistico: clases de plans e a sua tramitacién. Ordenacién estrutural: O Plan Xeral de
Ordenacién Urbana. Compatibilizacion do Plan xeral. Plans de Sectorizacién.

Tema 62. Ordenacion Pormenorizada. Plans especiais. Plans Parciais. Qutros instrumentos
{Estudos de detalle, Ordenanzas Municipais e catalogos).

Tema 63. A intervencidn administrativa no mercado do chan. Os patrimonios publicos do chan.
A intervencidn supramunicipal no mercado do chan. Os dereitos de tenteo e retracto. O
dereito de superficie.

Tema 64. Execucién da ordenacién urbanistica. Formas de xestién e orzamentos. Tipos de
sistemas de actuacion.
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Tema 65 Proxectos de urbanizacién. Obras de urbanizacidn. Recepcion das obras de
urbanizacion.

Tema 66. O deber de conservacion e rehabilitacion. A situacién legal de ruina. Ordes de
execucion.

Tema 67. Mecanismos de control da legalidade urbanistica. Garantia e proteccion da
legalidade urbanistica. Inspeccion urbanistica. Operaciéns de restauracién da ordenacién
urbanistica. Infraccidns e sancidns urbanisticas.

Tema 68. Ordenacion, intervencion e control das actividades con incidencia no Medio
Ambiente. Réximes de intervencién. Autorizacidons ambientais. Licenzas e comunicacions
previas. Avaliacion ambiental.

Tema 69. Lei 10/2015, do 23 de decembro, de Espectaculos Publicos e Actividades Recreativas.
Tema 70. A expropiacién forzosa. Concepto, elementos e natureza xuridica. O procedemento
xeral. O procedemento de urxencia. Referencia aos demais procedementos especiais.
Garantias xurisdicionais. A reversion do ben expropiado.

Tema 71. As propiedades publicas: tipoloxia. O dominio publico: concepto, natureza e
elementos. Afectacion e mutacions demaniais. Réxime xuridico do dominio publico.
Utilizacion: reserva e concesion.

Tema 72. O patrimonio privado das Administracions Publicas. Réxime xuridico. Potestades da
Administracion e réxime de adquisicion, uso e alleamento.

Tema 73. Seguridade cidada e policia Local. Os corpos de policias locais. Funcions. A
coordinacion das policias locais. Proteccion civil. Os servizos de prevencion e extincién de
incendios.

Tema 74. As competencias municipais en materia de trafico, circulacion de vehiculos de motor
e seguridade viaria. A regulacion municipal de usos das vias urbanas. O procedemento
sancionador en materia de trafico.

Tema 75. As competencias das entidades locais en materia de medio ambiente urbano:
parques e xardins publicos. A proteccidon contra a contaminacion acustica, luminica e
atmosférica.

Tema 76. Proteccion da salubridade publica. As competencias sanitarias das entidades locais.
Cemiterios e actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. O control ambiental de
actividades.

Tema 77. Intervencién municipal no comercio e actividades de servizo. A venda ambulante. A
Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos
publicos.

Tema 78. Lei 10/2015, do 23 de decembro, de Espectaculos Piblicos e Actividades Recreativas.
Tema 79. Seguridade cidadd e policia Local. Os corpos de policias locais. Funcidns. A
coordinacion das policias locais. Proteccion civil. Os servizos de prevencion e extincién de
incendios.

Tema 80. As competencias municipais en materia de trafico, circulacién de vehiculos de motor
e seguridade viaria. A regulacion municipal de usos das vias urbanas. O procedemento
sancionador en materia de trafico.

Tema 81. As competencias das entidades locais en materia de medio ambiente urbano:

parques e xardins publicos. A proteccidon contra a contaminacion acustica, luminica e
atmosférica.
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Tema 82. Proteccion da salubridade publica. As competencias sanitarias das entidades locais.
Cemiterios e actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. O control ambiental de
actividades.

Tema 83.Intervencidn municipal no comercio e actividades de servizo. A venda ambulante. A
Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos
publicos

Tema 84. Axudas e subvencidns publicas. Concepto de subvencién. Réxime xuridico das
subvencidns. Principios informadores. Bases Reguladoras da concesién de subvenciéns.
Publicidade. Base de Datos Nacional de Subvenciéns.

Tema 85. Axudas e subvencidns publicas. Concepto de beneficiario e de entidade
colaboradora. Requisitos para obter tal condicién e obrigacidns. O procedemento de concesion
en réxime de concorrencia competitiva. Fases. Mecanismos de control. O procedemento de
concesién directa de subvenciéns.

Tema 86. Axudas e subvencidns publicas. Procedemento de xustificacién, xestion e control
financeiro de subvencidns. Infraccidns e sancidns en materia de subvencions: o reintegro de
subvencions.

Tema 87. Programas de apoio a creacion de actividade e de desenvolvemento local. Iniciativas
locais de emprego e axentes de emprego e desenvolvemento local.

Tema 88. Lei 3/2023, de Emprego. Principios reitores. Os instrumentos de planificacién de

emprego. As entidades colaboradoras dos servizos publicos de emprego, especial referencia 4
Entidade Local.

Tema 89. Politicas activas de emprego. Servizos garantidos, compromisos e carteira de
servizos.

Tema 90. As competencias municipais en materia de servizos sociais. As politicas municipais de
mocidade e igualdade de xénero.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUDE

PROCESO SELECTIVO PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA
NOMEAMENTOS INTERINOS COMO TECNICOS/AS DE ADMINSTRACION XERAL, SUBGRUPO A1, NO
CONCELLO DO PORRINO.

B s R e A o S a0 S0 0 U 0 S e BN B 05
provisto/a de DNI
notificacions en
teléfono NUM..........covvvvvieeerec e

il

EXPON: Que convocado procedemento selectivo, polo sistema de oposicién, para a
constitucion dunha bolsa de emprego que permita nomeamentos interinos como técnicos/as
de administracién xeral, subgrupo A1, e desexando tomar parte no citado proceso selectivo,
DECLARA que son certos os datos consignados nesta solicitude e que na data de remate do

prazo de presentacion de instancias retine todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da
convocatoria.

Polo exposto e declarado, SOLICITA:
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Ser admitido ao citado proceso selectivo, para o cal achega a seguinte documentacion:

D Fotocopia do DNI ou pasaporte vixentes.

O Fotocopia do certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, Celga 4 ou
equivalente.

0 Xustificante do pagamento dos dereitos de participacién no proceso selectivo.

0 Estando en situacion de discapacidade, achego a documentacidn esixida na base 52 e
solicito a adaptacidn de tempo e/ou medios que se indica a

Marcar a opcidn da lingua na que elixe realizar os exercicios da oposicion:

O Galego

D Castelan
A persoa solicitante autoriza ao Concello do Porrifio 4 publicacion, no taboleiro de anuncios da
Sede electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, e na paxina web
municipal www.oporrino.org, dos datos persoais, que consten no expediente da seleccion e
gue sexan necesarios publicalos de conformidade con estas Bases. A presentacion da
documentacion requirida para participar no proceso de seleccién presumird o consentimento
para publicar a informacién nos termos indicados.

(Sinatura do/a solicitante)
SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO

Documento asinado electronicamente na marxe.
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